
平衡人生，知道何所當為
文／歸零  圖／yufly

前言

常常聽到牧者的教導：「基督徒的生活要平衡，讀書、工作要努力；

個人要注意身體健康、要運動、要靈修；家庭要蒙福美滿、要有家庭祭

壇；教會生活中，要常常聚會、服事，還要傳福音。」這都是應盡的本

分，我們很願意，也是很努力去執行，但這麼多的「應該」，卻仍常常力

不從心，陷入膠著掙扎狀態！此時，不免停下腳步反思：神有要作為祂兒

女的我們，面面俱到，這麼忙碌嗎？

一、工作該努力，但不要過度努力

聖經中最初的工作者是神，祂創造天地萬物，造物的六天工作完成，

祂看著一切所造的都甚好（創一31），就在第七日歇了祂一切的工，安息

了（創二2）。

1.	工作是神所安排，要努力

最初，神親自將所創造的萬物交給人來管理照顧，可見在神的眼中，

視工作為美好的事，為了讓人能經歷過程和享受工作完成後的成就感。創

世記二章15節說：「耶和華神將那人安置在伊甸園，使他修理，看守。」 
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我們的工作是來自神所安排賞賜的， 

要懷著感謝的心；我們的後盾是神， 

不合理的事祂都看在眼裡；依靠神， 

就不需為自己過度擔憂或伸冤。
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人類犯罪後，工作仍是好的，只是人們做工

變得艱辛，必須汗流滿面才得餬口。

聖經中也有多處勉勵我們要努力工作：

懶惰人羨慕，卻無所得；殷勤人必得

豐裕（箴十三4）。

不勞而得之財必然消耗；勤勞積蓄

的，必見加增（箴十三11）。

你看見辦事殷勤的人嗎？他必站在

君王面前，必不站在下賤人面前（箴二二

29）。

勞力的農夫理當先得糧食（提後二6）。

2.尊主為大的選擇

一般人找工作，通常會考量工作內容、

時間長短、環境優劣、距離遠近，以及可接

受的薪資。當然，最好是錢多、事少、離家

近。這些都很重要，但我們更在意、放在首

位的是合神的心意，比如是否能參加聚會、

守安息日，也不觸及偶像祭拜與違法的事，

並且能兼顧家庭，才能得神喜悅。

Ａ弟兄半工半讀，也順利畢業。多年來

雖然辛苦勞累，依然堅持參加晚間聚會和做

聖工。在找工作的事上，一晃半年又飛逝，

全職工作仍沒著落。一天，有一家偏遠郊區

的砂石場捎來訊息，通知考試及現場面試，

雖然車程約需兩小時，但他仍如久旱逢甘霖

般的喜樂。

Ａ弟兄滿心感謝神賞賜的機會，也作了

充足的準備應試。與面試主管相談甚歡，一

切都順利進行，唯一掛心在意的是，下班後

勢必來不及參加晚間聚會。神是看人內心，

知道我們的心思意念，也在意我們所顧念

的。幾週後，特別為Ｂ弟兄預備了可提早

上、下班，且離家更近的工作。看來，看重

神家的事，有心想參加大多數人都容易忽略

的晚間聚會，是神所喜悅的事。

3.不要過度勞碌 

神鼓勵我們要努力工作，但不要我們勞

碌過度。如果我們大部分時間和精力都放在

工作，時間很長，沒有真正的休息，也因此

忽略了家人和朋友；或為了把握多掙些錢的
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好機會，不辭勞苦奔波、身兼數職……。這

些從日常生活中所呈現的狀態，都可以覺察

自己是否有工作過度，以致失去平衡？

神很清楚的告訴我們，要「六日勞碌工

作」、「第七日安息」。工作是神給人的賜

福，在勞苦中受經練、對人有幫助，而安息

日是為人設立的，要人享受工作的成果，也

是神賜福的快樂日。

你們要休息，要知道我是神（詩四六

10）。

當記念安息日，守為聖日。六日要

勞碌做你一切的工，但第七日是向耶和華

──你神當守的安息日。……因為六日之

內，神造天、地、海，和其中的萬物，第

七日便安息，所以神賜福與安息日，定為

聖日（出二十8-11）。

Ｂ姐妹離開服務數年的穩定工作，移

居他鄉，歷經八、九個月，寄出上百封求職

信，終於有覺得合適的工作機會。通過考試

及層層的線上面試，終於到了最後現場面談

的這一關。她的履歷上有說明自己是基督

徒，必須守安息日。雖然這個工作是平日五

天的正常班，但面試主任詢問：「若週六偶

爾辦活動，可以配合嗎？」Ｂ姐妹不假思索

地回答：「沒辦法配合，很抱歉。」

過沒多久，又接到另一離家近、正常五

天班的大公司通知她考試，再經一路順利的

面試，Ｂ姐妹心裡深深明白，這是神特別賜

給她的工作。

二、在每個角色中善盡自己的本分

1.	職場品格 

在公司擔任小主管的Ｃ弟兄被老闆要求

做不合程序，又有法律責任的簽核。其他

主管為了保住飯碗，都默默接受，他心中作

難，不斷默禱，求神給他足夠的勇氣和智慧

來面對。老闆知道他是基督徒，行事為人一

向正直誠實，對他信任又倚重。這次老闆柔

性地幾乎是請求幫忙配合，Ｃ弟兄心裡默禱

依靠神，然後溫和、堅定地回答：「若從頭

到尾確實完全符合標準的作業程序，我一定

會簽核。」這樣合宜又不失禮的應對，讓老

闆往後更加信任他。Ｃ弟兄心裡著實明白，

是神的智慧救他脫離兇惡。

Ｄ姐妹的老闆沒有特別的宗教信仰，他

只相信自己，但不知道為何很不喜歡基督

徒。一天，老闆突然要求所有的員工一一到

他的辦公室面談，並詢問是否是基督徒。Ｄ

姐妹工作認真，深得老闆信任，卻沒想過會

有這麼一天！這個工作關乎家庭生活所需，

對她而言很重要，心裡一陣猶豫，也只能默

禱求神幫助。她心想：「工作是神給的，最

糟的情況不也就是離開這家公司，神必定幫

助的。」心中的答案是肯定的，自然就不害

怕面對老闆的質問。沒想到，老闆知道她是

基督徒後，沉默了一陣子，竟緩緩地說：

「要小心謹慎，不要被騙財騙色。」過程

中，沒有責問或憤怒，而是溫暖的關懷，讓

Ｄ姐妹非常意外，滿心感謝神的看顧。
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回答柔和，使怒消退；言語暴戾，觸動怒氣（箴十五1）。
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聖經中有一些對於僕人的指導原則，至

今讀來，仍是受用。

你們作僕人的，要懼怕戰兢，用誠

實的心聽從你們肉身的主人，好像聽從基

督一般。不要只在眼前事奉，像是討人喜

歡的，要像基督的僕人，從心裡遵行神的

旨意。甘心事奉，好像服事主，不像服事

人。因為曉得各人所行的善事，不論是為

奴的，是自主的，都必按所行的得主的賞

賜（弗六5-8）。

你們作僕人的，要凡事聽從你們肉

身的主人，不要只在眼前事奉，像是討人

喜歡的，總要存心誠實敬畏主。無論做什

麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是

給人做的，因你們知道從主那裡必得著基

業為賞賜（西三22-24）。

人為了求生存，又因為工作勞苦，可能

會對上司、同事或環境、制度產生抱怨。這

些不可掌握的變數太大，很難盡如人意，但

我們的工作是來自神所安排賞賜的，要懷著

感謝的心。我們的後盾是神，不合理的事祂

都看在眼裡；依靠神，就不需為自己過度擔

憂或伸冤。

2.家人需要

「可以不要這麼忙嗎？」頭髮銀白的母

親，看著兒子週日一早就匆忙出門要去探訪

信徒，如此說道。沒說出的期待是：「可以

也陪陪我，跟我說說話嗎？」

「爸爸，你什麼時候有空？」問了好多

年，這次又問了一次擔任負責人的父親。

孩子背後的等待是：「什麼時候一起去看棒

球？您答應過的……。」

也曾耳聞在教會很熱心，也各自參與

事工的夫婦說：「我們各做各的，各走各

的……。」

對教會的事工不敢推辭，來者不拒的Ｅ

姐妹，每每帶著一身疲憊返家，迎來的是孩

子們爭相告狀和丈夫的一臉微慍。她一面收

拾雜亂的家務，一面反思，當自己盡全力服

事主時，那家庭又該放在哪裡？

我們知道要把神放在第一位，我們也看

到專注忙於工作或教會事工的長輩或牧者，

總會將事業或服事排序在家人之前。以往的

認知觀念是為了這個家，為了神國的緣故，

剩下的時間才留給家庭和另一半，但卻輕忽

了身邊家人的需要，以至於生活中失序的狀

況不斷出現，讓家人既不羨慕也不想參與。

工作不是生命的全部，只是生命的一部

分，我們的另一半需要支持，孩子的成長需

要父母在場，長輩也需要陪伴。

在你一生虛空的年日，就是神賜你在

日光之下虛空的年日，當同你所愛的妻，

快活度日，因為那是你生前在日光之下勞

碌的事上所得的分（傳九9）。
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你的人生優先排序是什麼？

三、是人生高峰還是信仰低谷？

Ｆ姐妹樂在工作，有大部分安靜思考的時間和享受計畫完成後的成就感。她和

同事相處融洽，下班後會一起打球、運動、健身、吃飯逛街，偶爾還一起出國旅

遊。她也喜歡參與教會事工，團契、詩班、宗教教育，都可看到她的身影。婚後，

孩子陸續出生，她也好愛她的家庭（先生和孩子們）。只是面對不同的階段性，勢

必有所取捨，很喜歡的要放下、捨去，才能得到更重要、更喜歡的，取捨之間往往

是很難的抉擇。

她回想當初自己在所謂的人生巔峰，世上的工作成就和人際關係都很好，上班

愉快，下班也愉快；教會事工似乎都有參與，但匆忙趕場，預備的心不是那麼的安

靜，感覺一顆心浮在空中，有時不覺得需要依靠神或需要神的幫助，自己好像都還

可以。雖然也聚會、聽道和禱告，但與神的關係好像隔了一層的距離。當時以為自

己各方面都很盡力，安排也頗適當，工作、家庭和教會都能兼顧。但仔細回顧反思

後驚覺，自以為的人生高峰，而且還擔任教會多項事工組負責的同時，卻是與神關

係的低谷。 

少年人哪，你在幼年時當快樂。在幼年的日子，使你的心歡暢，行你心所願

行的，看你眼所愛看的；卻要知道，為這一切的事，神必審問你（傳十一9）。

耶和華所賜的福使人富足，並不加上憂慮（箴十22）。

結語

我們從神那裡領受工作，盡心努力執行，享受成就感，也得勞碌中的喜樂。不

要忘了神叮嚀我們要休息，要與所愛的另一半和家人，一起享受日光之下勞碌所得

的。「我所見為善為美的，就是人在神賜他一生的日子吃喝，享受日光之下勞碌得

來的好處，因為這是他的分。神賜人資財豐富，使他能以吃用，能取自己的分，在

他勞碌中喜樂，這乃是神的恩賜」（傳五18-19）。                                                

回答柔和，使怒消退；言語暴戾，觸動怒氣（箴十五1）。
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